Miljg og baerekraft i Tidsbanken

Tidsbanken er Miljafyrtdrn-sertifisert og jobber systematisk for d redusere vdr
miljgpadvirkning. Sertifiseringen stiller krav til miljpledelse, dokumenterte tiltak og
kontinuerlig forbedring innen klima, miljo og arbeidsmiljg. For oss handler baerekraft om d ta
ansvar i egen drift og bruke teknologi pd en mdte som bidrar til effektive og baerekraftige
arbeidsprosesser.

Var tilnaerming

Som IT- og programvareutviklingsbedrift har Tidsbanken lav direkte miljgbelastning.
Samtidig er vi bevisste pd at ogsd digitale tjenester har et klimaavtrykk. Vdrt miljgarbeid er
derfor konsentrert om omrddene der vi har stgrst pdvirkning: energibruk i kontorlokaler og
systemer, transport og reisevirksomhet, innkjop og bruk av IT-utstyr samt arbeidsmiljg og
HMS.

Prioriterte miljgmal og tiltak

Digitale mgter som hovedregel og redusert reisebelastning

Tidsbanken prioriterer bruk av digitale mgter fremfor fysiske reiser der dette er
hensiktsmessig. Samtidig er vi bevisste pd at noe reisevirksomhet er ngdvendig i forbindelse
med kundeoppfolging og samarbeid. For d redusere samlet reisebelastning planlegger vi reiser
slik at mgter i samme geografiske omrdde samordnes der det er mulig, og legger til rette for
lengre opphold hos kunde fremfor flere separate reiser. Ndr reiser er ngdvendig, vurderes
miljgvennlige transportalternativer.

Forlengelse av levetid pa IT-utstyr og valg av leverandgrer med tydelig miljgprofil
Vi jobber aktivt for d forlenge levetiden pad IT-utstyr giennom gjenbruk, vedlikehold og
ansvarlig utskifting. Ved anskaffelser stiller vi krav til leverandgrer og produkter med
dokumentert miljgprofil.

Fokus pa energieffektiv drift i kontorlokaler og digitale lgsninger
Tidsbanken har fokus pad effektiv bruk av energi i kontorlokaler og digitale lgsninger, inkludert
bevisst bruk av IT-utstyr og stremsparende innstillinger.

Kildesortering og forsvarlig handtering av elektronisk avfall
Vi kildesorterer avfall i vdre kontorlokaler og har rutiner for forsvarlig hdndtering av
elektronisk avfall

Transport og pendling

Tidsbanken er bevisst pd miljgpdvirkningen knyttet til transport og pendling. Vi kartlegger
transport knyttet til tjenestereiser og har fokus pa tiltak som bidrar til redusert samlet
reiseaktivitet.

For daglig pendling legger vi til rette for fleksible arbeidsformer, inkludert bruk av



hjemmekontor der det er hensiktsmessig. Dette bidrar til redusert behov for daglig reise til og
fra arbeidssted. Ved ngdvendige reiser oppfordres det til bruk av kollektivtransport og andre
miljgvennlige transportalternativer der dette er mulig.

Arbeidsmiljo og HMS

Et godt arbeidsmiljg er en forutsetning for baerekraftig utvikling. I Tidsbanken jobber vi aktivt
med helse, miljg og sikkerhet, og legger til rette for et trygt og inkluderende arbeidsmiljg, god
ergonomi og fleksible arbeidsformer, inkludert bruk av hiemmekontor der det er
hensiktsmessig.

Leverandgrer og ansvarlig drift

Som en del av vdrt barekraftsarbeid stiller vi krav til vdare leverandgrer ndr det gjelder
ansvarlige arbeidsforhold og etterlevelse av gjeldende lover og regelverk. Dette gjelder szerlig
ved innkjop av IT-utstyr og andre varer og tjenester som kan ha pdvirkning pd mennesker og
miljg.

Kontinuerlig forbedring

Miljparbeid i Tidsbanken er en kontinuerlig prosess og en integrert del av vdar
virksomhetsstyring. Vi setter konkrete mdl for vdrt miljgarbeid, folger opp relevante ngkkeltall
og vurderer jevnlig effekten av gjennomfarte tiltak. Basert pd disse vurderingene justerer vi
praksis og prioriteringer for d sikre forbedring over tid.

Oppfwlging av miljearbeidet skjer gjennom drlig rapportering og interne vurderinger, og
danner grunnlag for videre tiltak og mdlsettinger.

Arbeidet med miljg, arbeidsmiljg og ansvarlige leverandgrvalg er forankret i ledelsen og
inngdr som en del av Tidsbankens virksomhetsstyring.

Deling, gjenbruk og redusert forbruk

Tidsbanken har etablert en intern utldnsordning for ansatte gjennom en felles utleiebod. Her
kan medarbeidere kostnadsfritt ldne ulike typer utstyr, som verktgy, tepperensere, hgyttalere
og annet utstyr ved behov. Ordningen bidrar til  redusere behovet for at hver enkelt ansatt
kjoper eget utstyr, og bidrar dermed til lavere forbruk og mindre avfall.

I tillegg har vi etablert en felles gi bort og byttebod, der ansatte kan levere inn gjenstander de
ikke lenger har behov for, og andre kan ta dem i bruk. Tiltakene fremmer gjenbruk,
delingskultur og mer baerekraftig ressursbruk i hverdagen.

Ansvarlig avhending av IT-utstyr

Tidsbanken sgrger for ansvarlig avhending av IT-utstyr giennom etablerte retur- og
gjenbruksordninger. Utrangert utstyr hdndteres pd en sikker mdte, med prioritet pd gjenbruk,
ombruk eller materialgjenvinning der dette er mulig. Dette bidrar til redusert avfallsmengde,
bedre ressursutnyttelse og en mer sirkulaer bruk av IT-utstyr.



Klimagassutslipp — Scope-omrader
Som IT- og programvareutviklingsbedrift har Tidsbanken begrensede direkte
klimagassutslipp. Var miljgpavirkning vurderes i trdd med inndelingen i Scope 1, 2 og 3.

Scope 1 Direkte utslipp
Tidsbanken har ingen eller svaert begrensede direkte utslipp fra egen drift, da vi ikke har egen
produksjon, kjgretgy eller forbrenningsbaserte energikilder.

Scope 2 Indirekte utslipp fra energibruk

Vare indirekte utslipp knyttet til energibruk er primaert relatert til stremforbruk i
kontorlokaler og bruk av IT-utstyr. Vi har fokus pd energieffektiv drift og bevisst bruk av
energi i hverdagen.

Scope 3 Andre indirekte utslipp
Den stgrste delen av Tidsbankens klimafotavtrykk er knyttet til Scope 3, herunder
tjenestereiser, pendling, innkjop av IT-utstyr og leverandgrkjeden for varer og tjenester.

For d redusere utslipp i Scope 3 jobber vi blant annet med redusert og mer effektiv
reisevirksomhet, forlengelse av levetid pd IT-utstyr og ansvarlige leverandgrvalg. Ved
avhending av IT-utstyr benytter Tidsbanken blant annet Dustins takeback-ordning, som sikrer
gjenbruk eller materialgjenvinning av utrangert utstyr.

Har du innspill?

Vi vet at baerekraftig utvikling aldri blir helt ferdig. Har du forslag eller innspill til hvordan
Tidsbanken kan jobbe smartere og mer baerekraftig, tar vi gjerne imot det. Ta kontakt med oss
pd kontakt@tidsbanken.no.
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